VALSTYBINE MOKESCIY INSPEKCIJA
PRIE LIETUVOS RESPUBLIKOS FINANSY MINISTERIJOS

2018-08-13 Nr. (18.16-31-1E)RM-28944

DEL PAKLAUSIMO GYVENTOJY PAJAMY MOKESCIO 2019 M. KLAUSIMAIS

Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos, siekdama
Lietuvos Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. 1X-1007 2, 6, 16, 20, 21 ir 27
straipsniy pakeitimo jstatymy nuostaty taikyma suderinti su naujomis valstybinj socialinj bei
sveikatos draudima 2019 m. reglamentuosianciy teisés akty nuostatomis, patikslina 2018-07-30
Lietuvos buhalteriy ir auditoriy asociacijai rastu Nr. (18.16-31-1E)R-4188 pateikta paaiskinima.
Patikslinami atsakymai j 7 ir 9 klausimus, i$ dalies (kuri néra susijusi su pajamy mokescio tarifais)
- 1 8 ir 10 klausimus.

Koks gpm tarifas ir kokia neapmokestinamojo pajamy dydzio (toliau - NPD) formulé bus
taikoma:

1. Ligos iSmokoms, kurias moka darbdavys ir kurias moka SODRA 2019 metais:

1.1. uz nedarbinguma 2018 m.

1.2. uz nedarbinguma 2019 m.?

Atsakymas. Pagal nuo 2019-01-01 taikyting Gyventojy pajamy mokescio jstatymo (toliau -
GPM]) 6 straipsnio 1! dalj, ligos iSmokos 2019 m. ir vélesniais mokestiniais laikotarpiais
apmokestinamos taikant 15 proc. gpm tarifa.

Darbdaviai ir Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos teritoriniai skyriai, 2019 m. ir
vélesniais mokestiniais laikotarpiais iSmokédami ligos iSmokas, turi taikyti 15 procenty gpm
tarifa, nesvarbu, ar ligos iSmokos bus iSmokamos uz einamyjy 2019 m. ménesj, ar uz 2018 m.
meénes;j.

Ménesio NPD 2019 m. apskaic¢iuojamas pagal formule:

Ménesio NPD = 300 - 0,15 x (gyventojo ménesio su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusios pajamos - 2019-01-01 galiosian¢ios MMA vienas dydis).

Didesni ménesio NPD taikytini riboto darbingumo asmenims, kuriems:

- nustatytas 0-25 procenty darbingumo lygis, senatvés pensijos amziy sukakusiems
asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas dideliy specialiyjy poreikiy lygis,
asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas sunkus nejgalumo lygis, ménesio
NPD - 353 eurai,

- nustatytas 30-55 procenty darbingumo lygis, senatvés pensijos amziy sukakusiems
asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutiniy ar nedideliy specialiyjy
poreikiy lygis, asmenims, kuriems teisés akty nustatyta tvarka yra nustatytas vidutinis ar lengvas
nejgalumo lygis, ménesio NPD - 308 eurai.

Darbdavys, apskaiCiuodamas gpm nuo iSmokamos sumos, kurig sudaro darbo uzmokestis (ar
jo dalis) ir ligos iSmoka, NPD Sioms iSmokoms turés pritaikyti proporcingai.

2. ISmokos 2019 metais mazosios bendrijos (toliau - MB) vadovui uz vadovavima, kai jis
néra MB narys, uz darba 2018 m. ir 2019 m.?

Atsakymas. Pagal civiline (paslaugy) sutartj MB vadovui iSmokamos iSmokos laikomos
nesusijusiomis su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais santykiais pajamomis (toliau -
nesusijusios su darbo santykiais pajamos). Tokios pajamos pagal GPM| 6 straipsnio 1 dalj
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apmokestinamos taikant 15 procenty gpm tarifa, nesvarbu, ar jos iSmokamos uz 2018 m., ar uz
2019 metus.

Tik tuo atveju, jeigu MB vadovo 2019 m. metinés apmokestinamosios pajamos (nejskaitant
gauty iS darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy santykiy, pajamy is paskirstytojo pelno ir
individualios veiklos pajamy) virsyty 120 VDU suma, tai Sig riba virsijanti suma bty
apmokestinama taikant 20 proc. gpm tarifa.

Nesusijusioms su darbo santykiais pajamoms NPD netaikomas.

3. Kilnojamojo ir nekilnojamojo turto pardavimo pajamoms, kai tai néra individuali
veikla,

3.1.kai pardavimas jvyko 2018 m., bet apmokéjimas 2019 m.,

3.2.kai pardavimas ir apmokéjimas jvyko 2019 m.?

Atsakymas. Ne individualios veiklos turto ir individualios veiklos turtui priskirto
nekilnojamojo pagal prigimtj daikto pardavimo (kitokio perleidimo nuosavybén) pajamos,
nepriskirtos neapmokestinamosioms pajamoms, pagal GPM| 6 str. 1 dalies nuostatas 2019 m.
apmokestinamos, taikant 15 proc. gpm tarifa abiem (3.1 ir 3.2 p. nurodytais) atvejais.

Tik tuo atveju (nurodytu 3.1 ar 3.2 p.), jeigu gyventojo 2019 m. metinés
apmokestinamosios pajamos (nejskaitant gauty iS darbo santykiy ar jy esme atitinkanciy
santykiy, individualios veiklos ir pajamy is paskirstytojo pelno) virsyty 120 VDU suma, tai Sia riba
virsijanti suma bty apmokestinta, taikant 20 proc. gpm tarifa.

4. MB nario 2019 m. paimtos léSos, kurios deklaruojamos 02 kodu?

Atsakymas. IS MB paimta suma, priskiriama su darbo santykiais ar jy esme atitinkanciais
santykiais susijusioms pajamoms (toliau - su darbo santykiais susijusios pajamos), neturi virSyti
sumos, nuo kurios pagal Valstybinio socialinio draudimo jstatymo skaiciuojamos ir mokamos MB
nario valstybinio socialinio draudimo jmokos. Socialinio draudimo jmoky bazé negali buti didesné
nei 28 VDU. MB nario i$ MB paimtos ir deklaruotos (02 pajamy rusies kodu) kaip su darbo santykiais
susijusios pajamos 2019 m. apmokestinamos, taikant 20 proc. gpm tarifa.

Tik tuo atveju, jeigu MB narys gauty ir pajamy (Zymimy 02 pajamy rusies kodu) iS MB, ir i$
kito vieneto (darbdavio) susijusiy su darbo santykiais pajamy (Zzymimy 01 pajamy rasies kodu), o
gauta bendra tokiy pajamy bity didesné nei 120 VDU, tai Sig riba virsijanti suma bty
apmokestinama, taikant 27 proc. gpm tarifa.

Ménesio NPD apskaiciuojamas pagal 2019 m. nustatyta NPD formule (zZr. atsakyma j 1
klausima).

5. MB nario pajamos, gautos 2019 m., deklaruojamos 70 kodu:

5.1. kai jos apmokamos 2019 m., bet paslaugos buvo suteiktos 2018m.,

5.2. kai paslaugos suteiktos ir apmokeétos 2019 m.?

Atsakymas. MB nario pagal civiline (paslaugy) sutartj uz atliekamas MB vadovo funkcijas i$
MB 2019 m. gautos pajamos, Zymimos 70 pajamy rusies kodu (kaip nesusijusios su darbo santykiais
pajamos), apmokestinamos taikant 15 proc. gpm tarifa, nesvarbu, ar jos iSmokamos uz 2019 m.
atliekamas vadovo funkcijas, ar uz atliktas 2018 metais.

Tik tuo atveju (5.1 ar 5.2 p.), jeigu MB nario metinés apmokestinamosios pajamos,
nejskaitant susijusiy su darbo santykiais pajamy (deklaruoty 01 ir / ar 02 pajamy rasiy kodais),
individualios veiklos pajamy ir pajamy i$ paskirstytojo pelno, virsyty 120 VDU suma, tai Sig ribg
virsijanti suma buty apmokestinta, taikant 20 proc. gpm tarifa.

Nesusijusioms su darbo santykiais pajamoms NPD netaikomas.

6. 2019 m. balandzio ménesj paskirtos ir iSmokétos premijos darbuotojams uz 2018 m.
rezultatus?

Atsakymas. Pajamos pripazjstamos jy gavimo (iSmokéjimo) momentu ir apmokestinamos
pagal tuo metu galiojancCias taisykles. ISimtis nustatyta (2018 m. birzelio 28 d. Lietuvos
Respublikos gyventojy pajamy mokescio jstatymo Nr. IX-1007 2, 6, 16, 20, 21 ir 27 straipsniy
pakeitimo jstatymo 7 str. 13 dalyje, toliau - GPM|] pakeitimo jstatymas) tik 2018 m. ar ankstesnio
mokestinio laikotarpio apskaiCiuotoms su darbo santykiais susijusioms pajamoms, iSmokétoms
2019 m. ar veliau.

Siuo atveju darbuotojams iSmokétos premijos uz 2018 m. rezultatus apskaiciuojamos jau
2019 m., todél taikomas premijy apskaicCiavimo ir iSmokéjimo metu galiojantis 20 proc. gpm
tarifas. Jeigu iSmokéta bendra darbo uzmokescio ir premijos suma (arba bendra 2019 m. gauty
su darbo santykiais susijusiy pajamy suma) virsyty 120 VDU, tai Sig ribg virsijanciai pajamy sumai
taikomas 27 proc. gpm tarifas.




Ménesio NPD apskaiciuojamas pagal 2019 m. nustatyta NPD formule.

7. 2018 m. iSmokeéti atostoginiai uz 2019 m. perioda (pvz., nuo 2018 m. gruodzio 20 d.
iki 2019 m. sausio 10 d.)?

Atsakymas. Uz 2018 m. gruodzio mén. atostogy dienas 2018 m. iSmokéta atostoginiy suma
apmokestinama taikant 15 proc. gpm tarifg ir gruodzio mén. NPD.

Uz 2019 m. sausio mén. atostogy dienas 2018 m. iSmokéta atostoginiy suma apmokestinama
taikant 20 proc. gpm tarifg ir sausio men. NPD.

Sios nuostatos taikomos ir tais atvejais, kai uz 2018 m. gruodzio mén. - 2019 m. sausio meén.
perioda atostoginiai yra apskaiciuojami ir iSmokami 2019 m. arba atitinkamomis dalimis - 2018 ir
2019 metais.

8. 2019 m. iSmokeéti atostoginiai uz 2018 m. perioda (pvz., 2018 m. gruodzio 20-31 d.)?

Atsakymas. 2018 m. ar ankstesnio mokestinio laikotarpio apskaicCiuotiems atostoginiams,
iSmokétiems 2019 m., vadovaujantis GPM] pakeitimo jstatymo 7 str. 13 dalies nuostatomis,
taikomas 15 proc. gpm tarifas.

Ménesio NPD apskaiciuojamas pagal 2019 m. nustatyta NPD formule.

9. 2018 metais iSmokétas darbo uzmokescio avansas uz 2019 m.?

Atsakymas. Atsizvelgiant i tai, kad darbo uzmokescio dalis (avansas) uz 2019 m. sausio mén.
turi buti iSmokéta taikant naujas darbo uZmokesCio apskaiciavimo (t. y. padidinta, sausio
ménesio darbo uzmokesciui pritaikius koeficientg 1,289) ir socialinio draudimo jmoky mokéjimo
nuostatas, ji apmokestinama taikant 20 proc. gpm tarifa.

Ivertinus visa ta ménesj iSmokama su darbo santykiais susijusiy pajamy suma, taikomas
2018 m. iSmokos iSmokéjimo ménesio NPD.

10. 2019 m. darbuotojo atleidimo atveju iSmokéta nepanaudoty atostogy
kompensacija, kuria sudaro iSmoka, apskaiciuota uz perioda iki 2019 m. sausio 1 d.?

Atsakymas. 2019 m. atleidziamam is darbo darbuotojui nepanaudoty atostogy
kompensacija bus apskaiiuojama ir iSmokama jau 2019 m., todél taikomas kompensacijos
apskaiciavimo ir iSmokéjimo metu galiojantis 20 proc. gpm tarifas.

|vertinus visa 2019 m. iSmokama su darbo santykiais susijusiy pajamy sumg, ménesio NPD
apskaic¢iuojamas pagal 2019 m. nustatyta NPD formule.

11. 2019 m. iSmokétas 2018 mety darbo uzmokestis?

Atsakymas. GPM| pakeitimo jstatymo 7 straipsnio 13 dalyje nustatyta, kad 2018 m. ar
ankstesnio mokestinio laikotarpio apskaiciuotos su darbo santykiais susijusios pajamos, iSmokétos
2019 m. ar vélesniu mokestiniu laikotarpiu, apmokestinamos taikant 15 proc. gpm tarifa.

Atsizvelgiant i tai, 2018 m. gruodZio ménesio ar kurio nors kito 2018 m. ménesio, ar
ankstesnio nei 2018 m. mokestinio laikotarpio ménesio apskaiiuotam darbo uzmokesciui,
iSmokétam 2019 m., taikomas 15 proc. gpm tarifas.

Ménesio NPD apskaiciuojamas pagal 2019 m. nustatyta NPD formule.

12. Dovanuy, gauty is treciyjy asmeny 2019 m., apmokestinimas gpm?

Atsakymas. Apmokestinamosioms pajamoms priskirtos dovanos, gyventojy 2019 m. gautos
is treciyjy asmeny (ne is darbdavio, ne is tévy, vaiky ir kity artimyjy), vadovaujantis GPM] 6 str.
1 dalies nuostatomis, apmokestinamos taikant 15 proc. gpm tarifa.

Tik tuo atveju, jeigu apdovanoto gyventojo metinés apmokestinamosios pajamos
(nejskaitant susijusiy su darbo santykiais pajamy, individualios veiklos pajamy ir pajamy is
paskirstytojo pelno) virsyty 120 VDU suma, tai Sig riba virSijanti suma bity apmokestinama
taikant 20 proc. pajamy mokescio tarifa.

Nesusijusioms su darbo santykiais pajamoms NPD netaikomas.
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